

國際扶輪細則

16.010. 總監提名人資格：
除非理事會特許，總監提名人於獲選時須具備下列資格
1) 須為地區內功能正常之社的資格完備之社員;
2) 須任完一整任期之社長職，或任創社社長至少6個月;

3) 表明願意、承諾並能夠履行16.030規定之總監應盡之任務與責任；
4) 必須表明已瞭解本細則所規定之總監的資格、任務及職責;以及

5) 向國際扶輪遞送一份聲明書，表明扶輪社員瞭解如所列舉的地區總監之資格、任務及責任，具有任總監之資格，並願意且能夠忠實履行任務與責任。
16.020.地區總監資格：
除非理事會特許，總監於就職時必須已全程出席國際講習會，必須為社員達7年以上，而且必須持續具備16.010.之資格。

                        總監提名候選人申請表       附件二
	姓   名：
	
	出生日期：
	     年    月     日
	  二吋照片黏貼處

	婚姻狀況：
	
	
	
	

	所屬扶輪社：
	
	入社日期：
	     年    月     日
	

	職 業 分 類：
	
	健康狀況：
	     
	

	擔任社長期間：
	自西元       年     月     日   至       年       月       日

	語言能力：
	  □ 國語  □ 台語  □ 英語  □ 日語  □ 其它                 

	學    歷：


	

	社會經歷：
	

	扶輪經歷
	

	對3481地區未來之願景、目標及策略(內容約2000字以內)
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